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 (UCLG-MEWA) آسيا وغرب الأوسط الشرق فرع المحلية والإدارات المتحدة المدن منظمة يمثلّ
 التنمية وأهداف والثقافة المناخ بينها من رئيسية، موضوعية مجالات في المتميزين السفراء من عدد

 وإبراز والقيادة، التمثيل تعزيز خلال من المشتركة رسالتنا السفراء هؤلاء ويجسّد .(SDGs) المستدامة
 والدولي. الإقليمي المستويين على حضورها وتعزيز والإقليمية المحلية الإدارات صوت

 الأول أكتوبر/تشرين 3 في المنعقد UCLG-MEWA مؤتمر خلال اتخاذه تم الذي القرار ضوء وفي
 سفير لمنصب الترشيح باب فتح عن الإعلان العامة الأمانة يسر ،تركيا قونية، مدينة في 2025

UCLG-MEWA أولويات من يعُد الذي المجال هذا في والتمثيل القيادة تعزيز في يسهم بما ،للحوكمة 
 المنظمة. عمل

 المحلية، الديمقراطية وتعزيز الرشيدة، الحوكمة دعم في للحوكمة UCLG-MEWA سفير وسيسهم
 بين والخبرات المعرفة وتبادل التعاون وتطوير والتشاركية، الشاملة القرار صنع عمليات وتشجيع

 والمبادرات الممارسات ونشر إبراز تعزيز على السفير سيعمل كما والإقليمية. المحلية الإدارات
 والدولي. الإقليمي المستويين على بالحوكمة الصلة ذات والتجارب

التقدم؟ يمكنه من

قبل: من للترشح التقدم يمكن

 البلديات؛ رؤساء​●
 المحافظين؛​●
.UCLG-MEWA في الأعضاء للمؤسسات التابعة المحلية الإدارات في والمسؤولين القيادات​●

 الحصول شريطة أنفسهم، المرشحين قبل من أو الأعضاء المؤسسات قبل من الترشيحات تقديم ويمكن
 .المرشح يمثلها التي المؤسسة من رسمي تأييد على

 أن على ،مسددة غير عضوية مستحقات أي المرشح إليها ينتمي التي المؤسسة على تكون ألا ويشترط
 الترشيح. تقديم عند بالكامل العضوية برسوم المتعلقة الالتزامات جميع تسوية يتم

الحوكمة سفير من التوقعات

التالية: بالمهام القيام الحوكمة سفير من يتُوقع

 على قائم نهج اعتماد خلال من آسيا وغرب الأوسط الشرق منطقة في الرشيدة الحوكمة تعزيز​●
 والمشاركة؛ والمساءلة والشفافية الشمول

 أعضاء بين والخبرات المعارف تبادل وتيسير الرشيدة الحوكمة وممارسات نماذج نشر​●
UCLG-MEWA؛
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 والجهات والإقليمية المحلية الإدارات بين الحوكمة مجال في وتعاون شراكات إقامة جهود قيادة​●
الصلة؛ ذات المعنية

 بين الخبرات وتبادل التعلم ذلك في بما الحوكمة، مجال في الإقليمي التعاون وتعزيز تطوير​●
 المعرفة؛ وتبادل الأقران

 والأنشطة الأولويات بشأن UCLG-MEWA في المعنية واللجان الهيئات مع بالتنسيق العمل​●
بالحوكمة؛ الصلة ذات

والإقليمية؛ المحلية الإدارات ودور الحوكمة على تركز عمل خطة إعداد في المساهمة​●
 الديمقراطية يدعم بما ،UCLG-MEWA منطقة امتداد على والمبادرات الأنشطة تعزيز​●

 الفعّالة؛ والحوكمة المؤسسية، القدرات وتعزيز المواطنين، ومشاركة المحلية،
 الإقليمية المنصات على لها والترويج الحوكمة مجال في UCLG-MEWA أولويات تمثيل​●

و الصلة؛ ذات والدولية
الإنجليزية. اللغة إتقان​●

المطلوبة المعلومات

التالية: والوثائق المعلومات تقديم المتقدمين من يطُلب

 الذاتية السيرة

 سفير بمنصب المرتبطة والتوقعات بالمهام الصلة ذات الخبرات على الضوء تسلط شاملة ذاتية سيرة
 الحوكمة.

 الغرض بيان

:الغرض بيان ضمن التالية الأسئلة عن الإجابة المتقدمين من يطُلب

 في والإقليمية المحلية الإدارات ودور الرشيدة الحوكمة لتعزيز المقترحة ومبادراتكم رؤيتكم ما​●
آسيا؟ وغرب الأوسط الشرق منطقة

 للحوكمة؟ سفيراً بصفتكم تنفيذها تقترحون التي والمبادرات الأنشطة ما​●
 داخل الحوكمة مجال في والخبرات المعرفة وتبادل التعاون لتعزيز اتخاذها ينبغي التي الجهود ما​●

آسيا؟ وغرب الأوسط الشرق منطقة

 العمل أو بالقيادة الصلة ذات الخبرات ذلك في بما الحوكمة، مجال في السابقة خبراتكم توضيح يرجى
.المحلية. الإدارة أو التعاون أو السياسات أو المؤسسي
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الحوكمة سفير تعيين

 مع بالتزامن ،للمرونة UCLG-MEWA منتدى خلال الأهلية لشروط المستوفين المرشحين تقييم سيتم
 21 يومي عقده والمقرر ،UCLG-MEWA لمنظمة والمجلس التنفيذي للمكتب المشترك الاجتماع

 .تركيا طرابزون، مدينة في 2026 الأول ديسمبر/كانون 22و

ذاتها. والاختيار الترشيح عملية اتباع خلال من سنوات ثلاث كل المنصب تجديد ويتم

الطلبات لتقديم النهائي الموعد

 إسطنبول بتوقيت 17:00 الساعة ،2026 الثاني سبتمبر/تشرين 2 هو الطلبات لتقديم موعد آخر
(UTC+3). 

التقديم كيفية

 التقديم قناة خلال من وذلك ،الإنجليزية باللغة UCLG-MEWA أمانة إلى الترشيح طلبات تقديم يرجى
 .الترشيحات تقديم دعوة في والمحددة المعتمدة

 طلب استمارة وتقديم استكمال قبل بعناية هذه المعلومات مذكرة على الاطلاع المتقدمين جميع من ويرجى
 الترشيح.
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